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Bestuursbeleid/-voorstellen Omni 2016/2017 
 
 
Hoewel uit het jaarverslag over 2015 reeds in grote lijnen kan worden opgemaakt wat de 
beleidsvoornemens van het bestuur voor de komende periode behelzen zullen wij onderstaand 
nog kort een en ander toelichten. 
 
De belangrijkste doelstelling blijft een solide financieel beleid, gericht op het realiseren van een 
zodanige hoeveelheid liquiditeit dat hiermede de toekomstige onderhoudsverplichtingen 
kunnen worden betaald, zonder daarbij een beroep te hoeven doen op externe financiering. 
Tevens zal het beleid erop gericht blijven om de exploitatie voldoende positief te laten zijn 
teneinde ons in staat te stellen jaarlijks een uitkering aan de subverenigingen te doen. 
 
Belangrijk voor een vereniging van de omvang van Onze Gezellen is dat zij, binnen het kader van 
de mogelijkheden, haar maatschappelijke verplichting ten aanzien van duurzaamheid optimaal 
invult. Wij zullen streven naar verantwoord energiegebruik door middel van het gebruik van zo 
energiezuinig mogelijke apparatuur en tevens waar mogelijk gebruik maken van op duurzame 
wijze opgewekte energie. De gebruikers zullen wij oproepen verstandig met energie om te 
springen. In 2015 is hiermee reeds aan aanvang gemaakt. 
 
Het blijft onverminderd de ambitie van het bestuur om administratieve uniformering in de 
gehele vereniging te realiseren. Zodoende kunnen wij de slagkracht van de individuele besturen 
vergroten.  
 
Van de subverenigingen verwachten wij dat zij hun organisatie zullen benutten om de leden 
aantallen in ieder geval op peil te houden om zodoende de continuïteit van de totale vereniging 
te waarborgen. 
 
En van de individuele leden verwachten wij dat zij in hun sportbeoefening en daarbuiten in het 
kader van onze vereniging een ieder met respect behandelen en aldus de belangen van de 
vereniging zo goed mogelijk te dienen. 
 
 
Haarlem 10 maart 2016 
 

 

 

 

 

 

 


